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	5. 培养模式
	（1）联合培养研究生第一学年在学校完成培养方案规定的课程学分，第二学年起赴企业进行实习和实践，直至完成毕业
	（2）依托企业提供的科研平台与课题开展实习实践、学位论文研究和撰写等工作。
	（3）实行双导师制，企业导师负责学生在课题研究和实习实践阶段的具体内容，校内导师给予理论指导。
	（4）研究生须与校内导师和企业导师共同协商确定论文选题，制定专业实践计划，保持定期联系。

